STATUT STOWARZYSZENIA
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
W SIEWIERZU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie ,Uniwersytet Trzeciego Wieku” w Sienwu zwany w dalszej ¢gci
niniejszego statutu ,Stowarzyszeniem” posiada os@é prawry i dziata w ramach
obowigzujacego w Rzeczpospolitej Polskiej padku prawnego.

§2

1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zagtaa.
2. W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenieerpmstugiwa sic Swog nazwg
przettumaczanna gzyki obce.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczposgdtolskiej jak i poza jej granicami
w ramach statutowych uprawnie
2. Siedzila Stowarzyszenia jest miasto Siewierz.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swajziatalng¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenigenzatrudnié personel. Cztonkowie
stowarzyszenia, w tym cztonkowie jego wiadz, mbg zatrudniani w stowarzyszeniu
zarOwno na podstawie stosunku pracy, jak i na pedststosunkow cywilnoprawnych.

§5
1. Stowarzyszenie me wywac logo i pieczci na zasadach olglenych w przepisach
szczegotowych.

2. Stowarzyszenie ma prawo wydawanigwdadcze i legitymacji cztonkowskiej wg wzoru
okr&lonego przez Zawd Stowarzyszenia.

86

Stowarzyszenie jest zaygiane na czas nieokteny.



ROZDZIAL II
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest :

1.

Prowadzenie edukacji wardych dziedzinach nauk, a w szczegdtmav zakresie
medycyny, profilaktyki zdrowia, nauk humanistypych, kultury i sztuki, nauk
spotecznych i ekonomicznych, nauk techniczpgdalke nauk o ziemi i wszeéhiecie.
Aktywizacja spoteczna 0so6b starszych poprzeestaictwo w ranych formachzycia
spotecznego, propagowanie zasad kulturalmepodtycia spotecznego,

Prowadzenie i popieraniezniorodnych form aktywniei intelektualnej, psychiczne;j

i fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia spma$ei i zainteresowania cztonkow
Stowarzyszenia,

Podejmowanie dzialamierzagcych do utrzymania, nawdania i zaciéniania wezi

i kontaktéw osobistych gdzy mieszkacami regionu, a szczegdlnie paaity osobami
starszymi i mtodym pokoleniem,

Inspirowanie wszelkich dziatana rzeczrodowiska ludzi starszych, w tym rowniesob
niepetnosprawnych, bezrobotnych i chorych,

Upowszechnianie wiedzy o Gminie Siewierz, wzsgBIndci poprzez prezentowanie
dorobku kulturalno-spotecznego, waloréw tuygghych oraz organizowanie spaotkze
znanymi osobami zagionymi dla Gminy.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczedg@inmprzez:

1.

© NGO

Prowadzenie dziataléa edukacyjno-informacyjnej, w szczego#sopoprzez organizag
wyktaddw, seminaridw, lektoratéwziykdéw obcych, odczytéw, konferencji, spatka
prelekcji, konkurséw, wystaw, koncertow i ithyzagc,

Prowadzenie praktycznych gag zakresu kultury fizycznej i rekreacji, organizovie
wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

Przekazywane przez cztonkow Stowarzyszeniatgebyldwiadczeé zyciowych

I zawodowych mtodzig | innym grupom spotecznym potrzeboym wsparcia,
Wspbiprae z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzegewieku oraz ich
miedzynarodow federacy, ze szkotami wiszymi, placéwkami naukowo- badawczymi,
instytucjami rgdowymi i pozargdowymi, jednostkami samadu terytorialnego oraz
instytucjami samogzlowymi, organizacjami pogglkowymi,

Prowadzenie dziataléo wydawniczej,

Prowadzenie dziataldéa badawczej,

Prowadzenie dziataldo w zakresie porad obywatelskich,

Tworzenie grup samopomocowych,

Wystpowanie z wnioskami i opiniami do w@wych wiadz ,urzdow, instytuciji,
organizacji i fundacji w sprawach zwanych z dziatalniaia Stowarzyszenia,

10. Inne dziatania realizage cele statutowe.



§9

1. Statutowa dziatalrig, o ktorej mowa w § 8 jest dziataliwia pazytku publicznego
prowadzon przez stowarzyszenie jako dziatalémieodptatna.

2. Stowarzyszanie ni@ prowadzt odptatry dziatalng¢ statutovd.

3. Odptatry dziatalng¢ statutovd stowarzyszenie nme prowadzi w zakresie okrdonym w
8 8pktl,2ib5-8.

4. Decyzg w sprawie podjcia odptatnej dziatalnei statutowej w ktérymkolwiek
z wyodrbnionych w ust. 3 zakreséw podejmuje zdrev drodze uchwaty.

5. Prowadzona przez stowarzyszenie odptatna dzigabtatutowa podlega wyaghnieniu
w sposob zapewniggy nalexyta identyfikacg pod wzgédem organizacyjnym
i rachunkowym zgodnie z wdaiwymi przepisami o rachunkowa.

6. Przychdd z odptatnej dziatalém statutowej sty wytagcznie prowadzeniu dziataléci
statutowej i nie mze by przeznaczony do podziatu paguzy jego cztonkdw.

7. Stowarzyszenie me na zasadach okienych w odebnych przepisach prowadzi
dziatalng¢ gospodarcg

8. Dochdd z dziatalngri gospodarczej Stowarzyszenia zstwytacznie do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia i nie asedoy¢ przeznaczony do podziatu pauzy jego
cztonkdw.

ROZDZIAL IlI
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWI AZKI

§10

=

. Cztonkami Stowarzyszenia mplgy¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna e by jedynie cztonkiem wspierggym.
§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzigdie na :
1. Czionkéw zwyczajnych,
2. Cztonkdéw wspieragych,
3. Cztonkdéw honorowych.
§12

1. Czionkiem zwyczajnym nie by osoba fizyczna, posiadap peta zdolnag¢ do
czynndci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, &tdenaje cele statutowe
Stowarzyszenia i wyra gotowd¢ aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji. Przy
przyjmowaniu cztonkéw do Stowarzyszenia stosigeasad ,otwartych drzwi” tzn. ze
cztonkiem Stowarzyszenia wezostéd osoba starsza, ktéra ziopisemmn deklarac} wg

wzoru ustalonego przez ZatzStowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspieracym mae by osoba fizyczna lub prawna, ktora uznaje cele &hatel
Stowarzyszenia i zadeklarowata na jego rzecaqaofinansow lub rzeczow. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swoprgedstawiciela dmacego osob
fizyczry, posiadajca petrp zdolnag¢ do czynnéci prawnych i nie pozbawiarmpraw



publicznych.

3. Cztonkiem honorowym nie by osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w ragw

idei Stowarzyszenia lub w realizaggo celow statutowych.

4. Cztonkow zwyczajnych i wspieegjych przyjmuje w drodze uchwaty Zatz
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklardajazyciele Stowarzyszenia siagic
cztonkami Stowarzyszenia w chwili jego zaraj@stania.

5. Godnd¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walneaiab Cztonkdéw na
wniosek Zargdu, za zgogl osoby zainteresowane;j.

§13

1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do :

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadw&izyszenia oraz uczestniczenia
w 0golnych zebraniach Stowarzyszenia, zabiarglisu w sprawach zgdanych
z dziatalnécig Stowarzyszenia,

b) uczestnictwa w wyktadach, seminariach, lekeriatezykdw obcych, odczytach,
konferencjach, spotkaniach, prelekcjach, kos&ch, wystawach, koncertach i innych
zagciach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

C) udziatu w praktycznych zgjiach z zakresu kultury fizycznej i rekreacji oraz
organizowanych wycieczkach turystycznych jéaaawczych,

d) zgtaszania wnioskéw i opinii co do dziatadnoStowarzyszenia,

e) korzystania z ugdzen, Swiadcze | pomocy Stowarzyszenia,

f) noszenia plakietki Stowarzyszenia oraz otrzymdegitymacji cztonka Stowarzyszenia.
Za aktywné¢ w realizacji celéw Stowarzyszenia cztonek zwycyajmoze otrzyméa
dyplom honorowy,

g) zaskatrania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zdtzo skréleniu z listy
cztonkow Stowarzyszenia lub o wykluczeniu rewrzyszenia.

2. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia zohgrany jest do :

a) aktywnego dziatania na rzecz realizacji celdom&irzyszenia, wykonywania przgych
zada, przestrzegania zasad lojadnbw wobec wiadz Stowarzyszenia,

b) przestrzegania statutu, regulaminu i uchwatiwi&towarzyszenia,

c) regularnego optacania skladek,

d) przestrzegania zasad kulturalnego wamda w spotecznei uniwersyteckiej oraz
wzajemnegyczliwosci i pomocy koleenskie;.

§14

1. Czionek wspieragy:

a) ma prawo braudziat z glosem doradczym w posiedzeniach statytbwiadz
Stowarzyszenia,

b) obownzany jest do regularnego wygywania s¢ z zadeklarowanyckwiadczé na rzecz
Stowarzyszenia, przestrzegania statutu orawaichtadz Stowarzyszenia,

c) zwolniony jest z obowiku aktywnego uczestniczenia w realizacji celoviustavych,

d) zwolniony jest z optacania skfadek,

€) nie posiada czynnego ani biernego prawa wybgocde wladz Stowarzyszenia.

2. Cztonek Honorowy:
a) ma prawo bxaudziat z glosem doradczym w posiedzeniach statytbwiadz



Stowarzyszenia,
b) zwolniony jest z obowkku aktywnego uczestniczenia w realizacji celoviustavych,
c) zwolniony jest z obowzku optacania sktadek.

§15

1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynafesci do Stowarzyszenia, zgtoszonej nénie
Zaradowi, co nie zwalnia cztonka od uiszczenia zaleglyktadek cztonkowskich,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowm prawnej przez cztonka wspiegaggo,

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku:

— prawomocnego orzeczeniadd powszechnego orzekeggo kag dodatkovd w postaci
pozbawienia praw publicznych,

— pozbawienia cztonkostwa cztonka zwyczajnégo wspierajcego uchwat Zarzadu
w przypadku facego naruszenia zasad statutowych Ilub nie przesinze
wewegtrznych  regulaminbw lub uchwal, w tym rownie w sytuacji
nieusprawiedliwionego
zalegania z optaskiadek cztonkowskich przez okres przekragzaajl2 miesicy lub
uporczywego nie wyaedywania s¢ z zadeklarowanychswiadczéh na rzecz
Stowarzyszenia,

— pozbawienia cztonkostwa cztonka honorowagbwalh Walnego Zebrania cztonkow
w przypadku stwierdzeniazggaego naruszenia zasad statutowych lub nieprzesinzeg
wewmtrznych regulaminoéw lub uchwat.

2. W przypadkach okgonych w ust.1 lit. ¢ pkt. 2 i 3 Zagd jest zobowgzany do
niezwtocznego zawiadomienia cztonka o jego wgkeniu, podagc przyczyny oraz
wskazujc na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebr@atankow za
parednictwem Zargdu — w terminie 7 dni od daty dmzenia stosownej uchwaty.
Rozpatrzenie odwotania powinno rgst na najblzszym zwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkdéw pod warunkiem otrzymania odwotaniaggrZarad co najmniej na 2 tygodnie
przed terminem jego zwotania.

3. Do 0s6b, ktérym odmowiono prawa cztonkostwalgwse odpowiednio zasady okilene
W ust.2.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§16

Wiadzami Stowarzyszenia s
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarad,

3. Komisja Rewizyjna



8§17

1. Kadencja Zargu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wyborlogva s¢ w glosowaniu
jawnym, bezwzgdng wiekszasciag gtosow. Wybdr nagpuje spérdd nieograniczonej
liczby kandydatow, dalacych cztonkami Stowarzyszenia.

2. W przypadku ugpienia, wykluczenia lubmierci cztonka Zargdu w trakcie kadencji ich
sktad osobowy jest uzupetniany przez Zdrza zgod zainteresowanego. Liczba
dokooptowanych w ten sposob oséb nieenarzekroczy 1/2 liczby cztonkow
pochodzcych z wyboréw. W pozostatych przypadkach ma zastasie § 23 pkt. 4.

3. W przypadku ugpienia, wykluczenia lubmierci cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji , ich sktad osobowy jest uzupetniargep Komis¢ Rewizyjm za zgod
zainteresowanego. Liczba dokooptowanych w pes&b 0osob nie nie przekroczy 1/3
liczby cztonkow pochodzych z wyborow. W pozostatych przypadkach ma zastasie
§ 23 pkt. 5.

§18
1. Uchwaly walnego zebrania — w pierwszym terminiegjouwane $ w gtosowaniu

jawnym, zwykh wiekszascig gtoséw, przy obecrigi co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie wegledu na liczlg obecnych
cztonkow.

2. Drugi termin posiedzenia walnego zebrania jest dnpzalny w tym samym dniu — 15
minut po zakaczeniu walnego zebrania w pierwszym terminie, padwvkiem, z zostat
zaplanowany w zawiadomieniu o walnym zebraniu.

DZIAL 2.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§19

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najmsys wladz Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw bipudziat:

a) z glosem stanoweym - cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspigegj, honorowi i zaproszeni goe.

§20

1. Walne Zebranie Cztonkow e byt zwyczajne i nadzwyczajne.

2. O miejscu, terminie, pogdku obrad i charakterze Walnego Zebrania Cztonk@arzd
powiadamia cztonkow co najmniej na 14 dni prpicthowanym terminem jego zwotania.

3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwedanprzez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kierujedaaazowo wybierane Prezydium w
sktadzie: przewodnigzy, zas¢pca i sekretarz. Do czasu wyboru Prezydium obradami
kieruje prezes zagdu a w przypadku jego nieobedrobinny wyznaczony cztonek zadu.



§21

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jestwaroku w terminie do kica
pierwszego potrocza kdego roku kalendarzowego.

§ 22

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéwamodbywa sie w kazdym czasie w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotujezZar

a) z wkasnej inicjatywy,

b) nazadanie Komisji Rewizyjnej ,

c) na umotywowangadanie co najmniej 15 cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow winné bwotywane nie pzniej niz w ciggu
miesjca od daty ztpenia Zaragdowi stosownegaadania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obradujeznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow ngle

. Okralenie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

. Uchwalenie statutu i jego zmiana,

. Uchwalenie butgktu,

. Wyboér i odwotanie cztonkdéw Zagdu oraz jego Prezesa,

. Wybor i odwotanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

. Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdinansowego,

. Ustalenie wysokai sktadek cztonkowskich,

. Rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszongcrez cztonkdéw Stowarzyszenia lub

jego wiadze,

9. Rozpatrywanie odwotaw sprawach cztonkowskich od uchwat Zgta,

10. Nadawanie i pozbawienie godnocztonka honorowego,

11. Podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbiaiaobcihzania magtku
nieruchomego Stowarzyszenia,

12. Podcie uchwatly o rozwizaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegoatkaj

13. Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesibrpod obrady, niezastrzzenych do
wyhcznej kompetencji pozostatych wiadz Stowarzyszenia.

O~NO O, WNBE

DZIAL 3
ZARZ AD

§24

1. Zarzd kieruje catoksztaltem dziatalém Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow i z tego tytutu ponosi odpedzialng¢ przed Walnym Zebraniem
Czlonkdéw. Stowarzyszenie reprezentuje na agwiPrezes Zandu lub w jego
zastgpstwie Wiceprezes Zagdu.

2. Zarad sktada si z siedmiu cztonkow, w tym z prezesa, wiceprezsskretarza, skarbnika
i trzech cztonkow.



3. Prezes Zagdu proponuje spodd cztonkow Zargdu kandydatow na Wiceprezesa,
Sekretarza i Skarbnika, za ich uprzedmgjod.

4. Zasady dziatania zaydu okrela regulamin uchwalony przez Zadz

5. Posiedzenia Zagdu odbywag sie w miar potrzeb, nie rzadziej hraz na 3 miegce.

§25

1. Do zakresu dziatania Zadu naley :

1) realizacja celéw statutowych Stowarzyszeniadngoz uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow,

2) okralanie szczegotowych kierunkdw dziatania Stowarzggze

3) opracowanie projektu baeltu,

4) realizacja buzktu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow,

5) sprawowanie zagdu majtkiem Stowarzyszenia,

6) opracowanie regulaminéw przewidzianych w statuc

7) podejmowanie decyzji w sprawach gikpwych,

8) powotywanie rady programowo-naukowej, komigiespotéw oraz okétanie ich zada,

9) zwolywanie i organizowanie Walnego Zebraniactikbw,

10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie gédncztonka honorowego,

13) skiadanie sprawozblae swojej dziatalniei na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

14) dokooptowanie cztonkéw Zaidu w przypadkach okéenych w § 17, ust. 2

15) stosowanie ulg oraz zwolnigv optacaniu sktadek cztonkowskich,

2. Do realizacji swych zad&arzd maze utworzy Sekretariat Uniwersytetu Trzeciego
Wieku. Regulamin pracy sekretariatu uchwalazatir

DZIAL 4
KOMISJA REWIZYJNA

§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowanantfoli nad jego dziatalrfmia.
2. Komisja Rewizyjna sktadagst trzech cztonkow .

3. Praca Komisji Rewizyjnej kieruje przewodricy, wybrany sp&rod cztonkow Komisiji .
4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwatimprzez njregulaminu.

§27

Do zakresu Komisji Rewizyjnej nale :

1. Kontrolowanie dziatalni@i Zarzdu Stowarzyszenia,

2. Wystpowanie do Zargu z wnioskami wynikacymi z przeprowadzonych kontroli
I lustraciji.

3. Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cabonw razie stwierdzenia nie
wywigzywania s¢ przez Zarzd z jego statutowych obogakow.

4. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nitania go przez Zasd w terminie
lub w trybie ustalonym statutem.

5. Skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkow wnioskéwprawie udzielenia absolutorium



Zaradowi.
6. Dokooptowanie cztonkow Komisji Rewizyjnej w ppadkach okrdonych w 8§ 17 ust. 3.

§28

1. Cztonkowie komisji rewizyjnej majprawo bré udziat z glosem doradczym
w posiedzeniach zadu.

§29

W przypadkach okgtonych w 827 pkt. 3 Nadzwyczajne Walne ZebranieoGkéw zwotuje
si¢ najp&niej w terminie miesica od dnia pogfia stosownej uchwaly przez Komisj
Rewizyjn.

ROZDZIAL V
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

8§30

1. Mienie Stowarzyszenia stanowi 0got aktywow ati@wych uzyskanych przez
Stowarzyszenie w toku jego dziataloostatutowe).

§31

1. Zrodtami pozyskiwania mieniaysv szczegoIngci:

a) sktadki cztonkowskie, wpisowe oraz inne optatyagzane z dziatalriwia stowarzyszenia,

b) darowizny, zapisy i spadki,

c) srodki pochodzce z ofiarnéci prywatnej, ze sponsoringu, zbiérek publicznych,

d) dotacje, subwencje, udziaty, kontrakdygdki z funduszy publicznych, granty, zlecenia

ustug,

e) wptywy z dziatalnéci statutowej Stowarzyszenia w tym z ewentualngjaithe]

dziatalngci statutowej i dziatalniei gospodarczej;

f) dochody z majtku Stowarzyszenia w tym dochody z gty ruchomego i nieruchomego

Stowarzyszenia oraz dochody z kapitatu (odsetkatyy akcje)

2. Wszelkiesrodki pientzne przechowywanesia rachunku bankowym stowarzyszenia.
Dopuszczalne jest wprowadzenie w stowarzyszeiatu gotowkowego (kasy).

3. Sktadki cztonkowskie powinny byvptacane do kica | kwartatu kadego roku, za dany
rok ( z gory ). Nowoprzygi cztonkowie wptacaj sktadki wedtug zasad okidlenych przez
Zarad w ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o pgziyj do Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodgafikansowy oraz rachunkow& zgodnie z
obowgzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

5. Dochdéd z dziatalnimi statutowej sty realizacji celébw Stowarzyszenia i nie aedoy¢
przeznaczony do podziatu paeuizy jego cztonkow.

6. Nadwyka przychoddéw nad kosztami jest w Galigorzeznaczana na dziatafidstatutovy.

. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptagoow gotowce o wartei rownej lub przekraczagej

rownowarté¢ 15.000 euro - réwniew drodze wgcej niz jednej operaciji.

\‘



§ 32

1. Do sktadaniadgwiadczé w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zggania zobowjzan,
zawierania umow i udzielania petnomocnictw weiniu Stowarzyszenia uprawnionymt s
prezes zagzlu lub wiceprezes zagdu dziatagcy wraz z innym cztonkiem zaydu
(reprezentacja¢zna — dwuosobowa).

2. Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i ptasiia magtku nieruchomego
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonko

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWI AZANIE STOWARZYSZENIA

§33

1. Uchwalenie lub zmiana statutu oraz godj uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga bezwdglej wickszadci gtoséw, przy obecrigi
najmniej potowy cztonkow zwyczajnych. Prze®i8 stosuje giodpowiednio w zakresie
tzw. drugiego terminu.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz r@zamie Stowarzyszenia mpyc
przedmiotem Walnego Zebrania Czionkow agyhie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w pagdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadoraien
okr&lonego w § 20 ust.2 nalg zahczye projekty stosownych uchwat.

3. Podejmujc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow dére
sposOb przeprowadzenia likwidacji oraz sposakznaczenia maiku.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§34
Postanowienia statutu dotyce wyborow wiladz Stowarzyszenia znajdugdpowiednie
zastosowanie do wyboru pierwszych wtadz StowarzyazeKompetencje zastrzene dla
Walnego Zebrania Cztonkéw wykonuje wowczas ZebrZiaiezycieli Stowarzyszenia.

§ 35

Statut Stowarzyszenia i jego zmiany oraz uchwahprdeia Zataycieli Stowarzyszenia,
wchodz w zycie po uprawomaochieniugstosownego postanowienia rejestrowego



