Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 105/09
Burmistrza Miasta i Gminy Siewierz
z dnia 9 grudnia 2009 roku

KODEKS ETYCZNY

PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY SIEWIERZ
PREAMBULA

Majac na uwadze stuzebng role samorzadu gminnego w stosunku do obywateli i realizacje
okreslonych ustawami zadan publicznych, w celu zapewnienia ich rzetelnego, sumiennego
i bezstronnego wykonywania, z uwzglednieniem przede wszystkim zbiorowych potrzeb
mieszkancow Miasta i Gminy Siewierz, pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Siewierz
przyjmujg niniejszy kodeks i deklarujg kierowac sie jego postanowieniami zaréwno w
miejscu pracy jak i poza nim.
Celem niniejszego kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardéw zachowan
pracownikéw, zwigzanych z petnieniem przez nich obowigzkéow, zebranie ich w postaci
katalogu oraz poinformowanie mieszkancow o standardach zachowania, jakich majg
prawo  oczekiwa¢ od pracownikow Urzedu Miasta i Gminy  Siewierz.
Kodeks jest rdéwniez istotnym elementem budowania efektywnej i przejrzystej
administracji publicznej poprzez ksztattowanie wiasciwych relacji urzednikow z
obywatelami.

§ 1. ZASADY OGOLNE

1. Kodeks wyznacza standardy postepowania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Siewierz w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych.

2. Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Siewierz, ze
szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow posiadajacych status pracownika
samorzgadowego, w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgadowych.

3. Pracownicy traktujq swojg prace jako stuzbe publiczng, majac na wzgledzie dobro
wspolnoty samorzadowej — gminy i jej mieszkancow.

4. Pamietajac o stuzebnym charakterze wlasnej pracy, pracownicy wykonujq ja z
poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wtasnej.

5. Realizujgc zadania pracownicy dziatajg tak, aby by¢ wzorem praworzadnosci,
przedktadaja dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego S$rodowiska.

§ 2. ZASADY POSTEPOWANIA

1) Pracownicy wykonujg zadania rzetelnie, wykorzystujac w najlepszy sposéb posiadang
wiedze i umiejetnosci, dazac do osiggniecia jak najlepszych rezultatow swojej pracy, a w
szczegdlnosci:

1. powierzone sprawy zatatwiajg zgodnie z obowigzujagcym porzadkiem prawnym i
bez zbednej zwioki,

2. nie uchylaja sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie,



10.

11.

gospodarujg majatkiem gminy i S$rodkami publicznymi w sposéb oszczedny,
racjonalny i efektywny, sg przygotowani do rozliczenia swoich dziatan w tym
zakresie,

w rozpatrywaniu spraw nie kierujg sie emocjami i osobistymi sympatiami, sag
otwarci na krytyke, uznanie wiasnych btedéw i ich naprawienie,

sq lojalni wobec organdéw gminy i swoich zwierzchnikow oraz gotowi do
wykonywania polecen stuzbowych w sposdb gwarantujacy poszanowanie
przepiséw prawa,

nie podejmuja zadnych prac ani zaje¢, ktore mogtyby kolidowac¢ z obowigzkami
stuzbowymi,

kieruja sie powsciggliwoscia i rozwagq podczas publicznego wypowiadania
pogladéw na temat pracy organdéw gminy oraz urzedu,

wykazujq troske o dobre imie urzedu oraz jego pracownikéw, godnie reprezentujg
urzad w $rodowisku,

przestrzegajg zasad poprawnego zachowania i kultury osobistej w miejscu pracy i
poza nim, dbajg o estetyke miejsca pracy i swoj wyglad,

w kontaktach z interesantami sq uprzejmi i zyczliwi, otwarci na potrzeby i gotowi
do udzielenia merytorycznej pomocy,

sq lojalni i zyczliwi wobec siebie, gotowi do wspotpracy i wzajemnej pomocy.

§ 3. WYKONYWANIE ZADAN

Pracownicy dazg do petnienia stuzby publicznej najwyzszej jakosci i profesjonalnie
wykonujg obowigzki stuzbowe.

Pracownicy dziatajq bezstronnie i bezinteresownie, wykorzystujgc w najlepszy
spos6b swojg wiedze i kompetencje. Nie uczestniczag w podejmowaniu decyzji
badz innych rozstrzygnie¢ w sprawach, w ktérych majg bezposredni lub posredni
interes prawny.

Wykonujac zadania i obowigzki stuzbowe pracownicy zachowujg neutralnos¢
polityczng, lojalnie i rzetelnie realizuja zadania, bez wzgledu na wlasne
przekonania i poglady polityczne.

Majac na wzgledzie jawnos¢ dziatania administracji publicznej, pracownicy szanujq
prawo mieszkancow do informacji publicznej, dochowujac przy tym tajemnicy,
okreslonej wtasciwymi przepisami.

Pracownicy nie ujawniajg informacji poufnych ani nie wykorzystujq ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie jak i po ustaniu zatrudnienia.
Pracownicy doktadajg wszelkich staran, aby postepowanie byto jawne i zrozumiate
dla stron oraz wolne od podejrzen o jakakolwiek forme interesownosci badz
korupcje.

Prowadzac sprawy pracownicy traktujg réwno wszystkich uczestnikow
postepowania, nie ulegajq zadnym naciskom.

Pracownicy dbaja o rozwdj swoich umiejetnosci, podnosza kwalifikacje i na
biezgco sledzg zmiany w przepisach.

Pracownicy samorzgdowi nie wykorzystujg i nie pozwalaja na wykorzystywanie
powierzonych im zasobdw, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

§ 4. POSTANOWIENIA KONCOWE

Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Siewierz zobowigzani sq do przestrzegania
zasad opisanych w niniejszym kodeksie oraz do kierowania sie jego zapisami.

Za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢
porzadkowg lub dyscyplinarna.



3. Pracownicy urzedu powinni upowszechnia¢ i promowac¢ zawarte w niniejszym
kodeksie zasady i wartosci, poprzez odpowiedzialne i nalezyte wykonywanie
swoich obowigzkow.
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