Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 4/NWZ/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
z dnia 23.05.2023r.

STATUT STOWARZYSZENIA
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
W SIEWIERZU

Tekst jednolity

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie ,,Uniwersytet Trzeciego Wieku” w Siewierzu zwany w dalszej czgséci
niniejszego statutu ,,Stowarzyszeniem” posiada osobowos$¢ prawng i dziala w ramach
obowigzujacego w Rzeczpospolitej Polskiej porzadku prawnego.

§2

1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

2. W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ swoja nazwa
przettumaczong na jezyki obce.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jak i poza jej granicami w
ramach statutowych uprawnien.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Siewierz.
§4

1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ personel. Cztonkowie
Stowarzyszenia, w tym czlonkowie jego wladz, moga by¢ zatrudniani w Stowarzyszeniu
zaré6wno na podstawie stosunku pracy, jak i na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych.

§5
1. Stowarzyszenie moze uzywac logo i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegdlowych.
2. Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji cztonkowskiej wg

wzoru okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.



§6

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest :

1. Prowadzenie edukacji w roznych dziedzinach nauk, a w szczegdlnosci w zakresie

medycyny, profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury 1 sztuki, nauk spotecznych 1

ekonomicznych, nauk technicznych, a takze nauk o ziemi 1 wszech§wiecie,

2. Aktywizacja spoleczna osob starszych poprzez uczestnictwo w roznych formach zycia

spolecznego, propagowanie zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego,

3. Prowadzenie 1 popieranie roznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej i

fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci 1 zainteresowania czlonkow

Stowarzyszenia,

4. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do utrzymania, nawigzania i zacie$niania wig¢zi

1 kontaktow osobistych miedzy mieszkancami regionu, a szczegodlnie pomiedzy osobami

starszymi i mlodym pokoleniem,

5. Inspirowanie wszelkich dziatah na rzecz srodowiska ludzi starszych, w tym réwniez

0s6Ob niepetnosprawnych, bezrobotnych i chorych,

6. Upowszechnianie wiedzy o Gminie Siewierz, w szczeg6lnosci poprzez prezentowanie
dorobku kulturalno-spotecznego, waloréw turystycznych oraz organizowanie spotkan ze
znanymi osobami zastuzonymi dla Gminy.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczego6lnosci poprzez:

1. Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-informacyjnej, w szczegdlnosci poprzez
organizacj¢ wykladow, seminariow, lektoratow jezykow obcych, odczytow, konferencii,
spotkan,  prelekcji, konkursow, wystaw, koncertéw 1 innych zaje¢,

2. Prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i1 rekreacji, organizowanie
wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

3. Przekazywane przez czlonkéw Stowarzyszenia nabytych doswiadczen zyciowych i
zawodowych mtodziezy i innym grupom spotecznym potrzebujacym wsparcia,

4. Wspotprace z krajowymi 1 zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz ich
migdzynarodowg federacja, ze szkotami wyzszymi, placowkami naukowo - badawczymi,
instytucjami rzadowymi 1 pozarzadowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
instytucjami samorzadowymi, organizacjami porzadkowymi,

5. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

6. Prowadzenie dziatalnos$ci badawczej,



7. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie porad obywatelskich,
Tworzenie grup samopomocowych,

*®

9. Wystepowanie z wnioskami 1 opiniami do wtasciwych wtadz ,urzedéw, instytucji,
organizacji i fundacji w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig Stowarzyszenia,
10. Inne dziatania realizujace cele statutowe.

§ 8a

1. Statutowa dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 8 jest dzialalno$cig pozytku publicznego
prowadzong przez stowarzyszenie jako dziatalno$¢ nieodptatna.

2. Stowarzyszanie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ statutowa.

3. Odptatng dziatalnos$¢ statutowg stowarzyszenie moze prowadzi¢ w zakresie okreslonym w
§ 8pktl,2i5-8.

4. Decyzje w sprawie podjecia odptlatnej dziatalnosci statutowej w ktérymkolwiek z
wyodrebnionych w ust. 3 zakresow podejmuje zarzad w drodze uchwaty.

5. Prowadzona przez stowarzyszenie odptatna dziatalnos$¢ statutowa podlega wyodrgbnieniu
W sposOb zapewniajacy nalezyta identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym 1
rachunkowym, zgodnie z wlasciwymi przepisami o rachunkowosci.

6. Przychod z odptatnej dziatalnosci statutowej stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci
statutowej 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

7. Stowarzyszenie moze na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, prowadzi¢
dziatalnos$¢ gospodarcza.

8. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, stuzy wylacznie do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu pomiedzy jego
cztonkow.

ROZDZIAL 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym.

§ 10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :
1. Czlonkoéw zwyczajnych,

2. Czlonkow wspierajacych,

3. Cztonké6w honorowych.



§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych i1 nie pozbawiona praw publicznych, ktéra uznaje cele statutowe
Stowarzyszenia 1 wyraza gotowo$¢ aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji. Przy
przyjmowaniu cztonkéw do Stowarzyszenia stosuje si¢ zasadg¢ ,,otwartych drzwi” tzn., ze
cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba starsza, ktora ztozy pisemng deklaracje wg
wzoru ustalonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora uznaje cele statutowe
Stowarzyszenia i zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowg. Osoba
prawna dziala w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela bedacego osoba
fizyczna, posiadajaca petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i nie pozbawiong praw
publicznych.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w realizacj¢ jego celow statutowych.

4. Cztonkdw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji. Zatozyciele Stowarzyszenia stajg si¢
cztonkami Stowarzyszenia w chwili jego zarejestrowania.

5. Godno$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czlonkéow na
wniosek Zarzadu, za zgodg osoby zainteresowane;.

§12

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do :

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia oraz uczestniczenia w
ogolnych zebraniach Stowarzyszenia, zabierania glosu w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b) uczestnictwa w wyktadach, seminariach, lektoratach jezykow obcych, odczytach,
konferencjach, spotkaniach, prelekcjach, konkursach, wystawach, koncertach i innych
zajeciach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

¢) udziatu w praktycznych zajeciach z zakresu kultury fizycznej i rekreacji oraz
organizowanych wycieczkach turystycznych i krajoznawczych,

d) zglaszania wnioskow i opinii co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,

e) korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

f) noszenia plakietki Stowarzyszenia oraz otrzymania legitymacji cztonka Stowarzyszenia.

Za aktywnos$¢ w realizacji celow Stowarzyszenia czlonek zwyczajny moze otrzyma¢ dyplom

honorowy,

g) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy
czlonkéw Stowarzyszenia lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do :

a) aktywnego dziatania na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia, wykonywania przyjetych

zadan, przestrzegania zasad lojalnosci w wobec wladz Stowarzyszenia,

b) przestrzegania statutu, regulaminu i uchwatl wladz Stowarzyszenia,

c¢) regularnego optacania sktadek,



d) przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia w spotecznosci uniwersyteckiej oraz
wzajemnej zyczliwosci 1 pomocy kolezenskie;j.

§ 13

1. Cztonek wspierajacy:

a) ma prawo bra¢ udziat z gtlosem doradczym w posiedzeniach statutowych wtadz
Stowarzyszenia,

b) obowigzany jest do regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

¢) zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,

d) zwolniony jest z optacania sktadek,

e) nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

2. Cztonek Honorowy:

a) ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych wtadz
Stowarzyszenia,

b) zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,

¢) zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek.

§ 14

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, co nie zwalnia czlonka od uiszczenia zalegtych sktadek cztonkowskich,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
c¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku:

- Prawomocnego orzeczenia Sadu powszechnego orzekajacego kare dodatkowag w
postaci pozbawienia praw publicznych,

- Pozbawienia cztonkostwa cztonka zwyczajnego lub wspierajacego uchwaty Zarzad
w przypadku razacego naruszenia zasad statutowych lub nie przestrzegania wewnetrznych
regulaminow lub uchwal, w tym réwniez w sytuacji nieusprawiedliwionego zalegania z
optata sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy 12 miesigcy lub uporczywego nie
wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

- Pozbawienia cztonkostwa cztonka honorowego uchwata Walnego Zebrania
cztonkow w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych lub
nieprzestrzegania wewnetrznych regulaminow lub uchwat.

2. W przypadkach okreslonych w ust.l lit. ¢ pkt. 2 1 3 Zarzad jest zobowigzany do
niezwlocznego zawiadomienia czlonka o jego wykluczeniu, podajac przyczyny oraz
wskazujagc na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow za
posrednictwem Zarzagdu — w terminie 7 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaly.
Rozpatrzenie odwotania powinno nastgpi¢ na najblizszym zwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkéw pod warunkiem otrzymania odwotania przez Zarzad co najmniej na 2 tygodnie
przed terminem jego zwolania.



3. Do 0s6b, ktorym odmdéwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone
w ust.2.

ROZDZIAL IV WLADZE
STOWARZYSZENIA

DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 15
Wtladzami Stowarzyszenia sg :
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna

§16

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym, bezwzgledna wiekszoscia glosow. Wybor nastgpuje sposrod nieograniczonej liczby
kandydatoéw, bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka Zarzadu w trakcie kadencji ich
sktad osobowy jest uzupeliany przez Zarzad, za zgoda zainteresowanego. Liczba
dokooptowanych w ten sposdb o0s0b nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboréw. W pozostatych przypadkach ma zastosowanie § 22 pkt. 4.

3W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $§mierci cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji , ich sktad osobowy jest uzupetniany przez Komisje Rewizyjna za zgoda
zainteresowanego. Liczba dokooptowanych w ten sposdb 0s6b nie moze przekroczy¢ 1/3
liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw. W pozostatych przypadkach ma zastosowanie

§ 22 pkt. 5.

§ 17

1. Uchwaly walnego zebrania — w pierwszym terminie podejmowane s3 w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszo$cia glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow
uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow.

2. Drugi termin walnego zebrania jest dopuszczalny w tym samym dniu — 15-cie minut po
zakonczeniu walnego zebrania w pierwszym terminie, pod warunkiem, iz zostat zaplanowany
w zawiadomieniu o walnym zebraniu.

DZIAL 2.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§18

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.



2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial:
a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy , honorowi i zaproszeni goscie.
§ 19

1. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

2. O miejscu, terminie, proponowanym porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania
Czlonkoéw, Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed planowanym
terminem jego zwolania.

3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4.. Obradami walnego zebrania czionkow kieruje kazdorazowo wybrane prezydium w
sktadzie: przewodniczacy, zastepca i sekretarz. Do czasu wyboru prezydium obradami
kieruje prezes zarzadu, a w przypadku jego nieobecnos$ci, inny wyznaczony cztonek
zarzadu.

§ 20

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest raz w roku w terminie do konca
pierwszego potrocza kazdego roku kalendarzowego.

§ 21

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze odbywaé si¢ w kazdym czasie w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej ,

¢) na umotywowane zadanie co najmniej 15 cztonkoéw Stowarzyszenia.

3. .Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotywane nie pozniej niz w ciggu
miesigca od daty zlozenia Zarzadowi stosownego Zadania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami dla ktorych
zostalo zwotane.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy :

Okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

Uchwalenie statutu i jego zmiana,

Uchwalenie budzetu,

Wybor Prezesa i cztonkow Zarzadu oraz odwotanie Prezesa i cztonkow Zarzadu,
Wybor i odwotanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

NNk w D=

Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,



8. Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wladze,

9. Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

10. Podejmowanie uchwal w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku
nieruchomego Stowarzyszenia,

11. Nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

12. Podejmowanie uchwal w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku
nieruchomego Stowarzyszenia,

13. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

DZIAL 3
ZARZAD

§ 23

1. Zarzad kieruje caloksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow 1 z tego tytutu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Czlonkéw. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu lub w jego
zastepstwie Wiceprezes Zarzadu.

2. Zarzad sktada si¢ z siedmiu cztonkow, w tym z prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika
1 trzech czlonkow.

3. Prezes Zarzadu proponuje sposrod cztonkow Zarzadu kandydatow na Wiceprezesa,
Sekretarza 1 Skarbnika, za ich uprzednia zgoda.

4. Zasady dziatania zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

§ 24

1. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy :
1) realizacja celow statutowych Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow,

2) okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia

3) opracowanie projektu budzetu,

4) realizacja budzetu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw,

5) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

6) opracowanie regulamindéw przewidzianych w statucie,

7) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,

8) powotywanie rady programowo-naukowej, komisji i zespotéw oraz okreslanie ich zadan,
9) zwolywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkow,

10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

13) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
14) dokooptowanie cztonkoéw Zarzadu w przypadkach okreslonych w § 16 ust. 2,



15) stosowanie ulg oraz zwolnien w optacaniu sktadek cztonkowskich,

2. Do realizacji swych zadan Zarzad moze utworzy¢ Sekretariat Uniwersytetu Trzeciego
Wieku. Regulamin pracy sekretariatu uchwala Zarzad.

DZIAL 4
KOMISJA REWIZYJNA
§ 25
1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad jego dziatalno$cia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow .
3. Praca Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczacy, wybrany sposrod cztonkow Komisji .
4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez nig regulaminu.

§ 26

Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy :
1. Kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia,

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
lustracji.

3. Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow.

4. Zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
lub w trybie ustalonym statutem.

5. Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi.

6. Dokooptowanie czlonkow Komisji Rewizyjnej w przypadkach okreslonych w § 16 ust. 3.
§ 27

Czlonkowie komisji rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial z gtlosem doradczym  w
posiedzeniach zarzadu.

§ 28

W przypadkach okre§lonych w § 26 pkt. 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje
si¢ najpozniej] w terminie miesigca od dnia podjecia stosownej uchwaty przez Komisje
Rewizyjna.

ROZDZIAL V
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA



§ 29
1. Mienie Stowarzyszenia stanowi ogét aktywow majatkowych uzyskanych przez
Stowarzyszenie w toku jego dziatalno$ci statutowe;.

§ 30

1. Zrédtami pozyskiwania mienia s3 w szczegolnosci:

a) sktadki cztonkowskie, wpisowe oraz inne optaty zwigzane z dzialalnos$cig Stowarzyszenia,

b) darowizny, zapisy i spadki,

¢) $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, ze sponsoringu, zbiorek publicznych,

d) dotacje, subwencje, udziaty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia
ustug,

e) wpltywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia w tym z ewentualnej odptatne;j
dziatalno$ci statutowej 1 dziatalnosci gospodarczej;

f) dochody z majatku Stowarzyszenia w tym dochody z majatku ruchomego i nieruchomego

Stowarzyszenia oraz dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje)

2. Wszelkie $rodki pieni¢zne przechowywane sa na rachunku bankowym Stowarzyszenia.

Dopuszczalne jest wprowadzenie w Stowarzyszeniu obrotu gotéwkowego (kasy).

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku, za dany

rok ( z géry ). Nowoprzyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez

Zarzad w ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu do Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

5. Dochéd z dziatalnos$ci statutowej stuzy realizacji celow Stowarzyszenia i nie moze by¢

przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

6. Nadwyzka przychodow nad kosztami jest w calosci przeznaczana na dziatalno$¢ statutowa.

7. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotowce o wartosci rownej lub przekraczajace;j

rownowartos¢ 15.000 euro - rowniez w drodze wigcej niz jednej operacji.

§ 31

1. Do sktadania oswiadczen w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan,
zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionymi sg:
prezes zarzadu lub wiceprezes zarzadu dziatajagcy wraz z innym cztonkiem zarzadu
(reprezentacja faczna — dwuosobowa).

2.Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.

ROZDZIAL V1
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 32



1. Uchwalenie lub zmiana statutu oraz podjg¢cie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw, przy obecnos$ci
najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych. Przepis § 17 stosuje si¢ odpowiednio w zakresie
tzw. drugiego terminu.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w § 19 ust.2 nalezy zataczy¢ projekty stosownych uchwat.

1. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz sposob przeznaczenia majatku.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 33

Postanowienia statutu dotyczace wyborow wiadz Stowarzyszenia znajduja odpowiednie
zastosowanie do wyboru pierwszych wladz Stowarzyszenia. Kompetencje zastrzezone dla
Walnego Zebrania Cztonkéw wykonuje woéwczas Zebranie Zalozycieli Stowarzyszenia.

§ 34

Statut Stowarzyszenia i1 jego zmiany oraz uchwaty Zebrania Zatozycieli Stowarzyszenia,
wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia rejestrowego.



