Siewierz, 2021.07.02.

Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor ds. geodezji )
w Referacie Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta i Gminy Siewierz

Wymagania niezbedne, ktore powinien spetniaé kandydat:

1.
2.

3.

o
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Wyksztatcenie co najmniej $rednie branzowe w obszarze geodezyjnym.

Co najmniej 3 letni staz pracy w administracijj publicznej, preferowany na stanowisku
pracy o charakterze zblizonym do zakresu zadan do realizacji.

Znajomosc przepiséw: KPA, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu cywilnego,
ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawy
reformujgce administracje publiczng, ustawy o urzedowych nazwach miejscowosci
I obiektow fizjograficznych, ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe o samorzadzie
terytorialnym i ustawe o pracownikach samorzgdowych, ustawe o ksiggach wieczystych
| hipotece oraz rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw, w tym rozporzadzenia
Ministra Administracji i Cyfryzacji w sprawie ewidenc;i miejscowosci, ulic i adreséw -
w zakresie realizowanych zadan oraz umiejetno$¢ ich interpretacji i stosowania.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku pracy.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera, znajomos¢ oprogramowania
biurowego (Microsoft Office, World, Excel, itp.).

Umiejetnosci dodatkowe/mile widziane:

R

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Odpowiedzialnos¢ i rzetelnoéé w realizacji zadan.

Dyspozycyjnosc¢ i komunikatywno$¢.

Wysoka kultura osobista i zyczliwosé w kontaktach interpersonalnych.
Znajomos¢ topografii gminy Siewierz.

Wymagane dokumenty :

1.
2.
3
4.
5. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym

CV oraz list motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie.

Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia, itp.

Kserokopie $wiadectw pracy.

stanowisku pracy.

Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego lub pisemne o$wiadczenie o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych.



8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i  dokumentacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

regulacja standw prawnych nieruchomosci zajetych pod drogi publiczne,

komunalizacja mienia panstwowego z mocy prawa i na wniosek,

komunalizacja mienia gminnego,

prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic i placow,

ustalanie numeréw porzadkowych oraz zakiadanie i prowadzenie ewidencji

miejscowosci, ulic i adreséw,

prowadzenie postepowan w zakresie rozgraniczenia nieruchomosci,

przygotowywanie decyzji ustalajacych optaty adiacenckie z tytutu budowy urzadzen

infrastruktury technicznej,

8. prowadzenie archiwum aktéw wiasnosci ziemi i aktow notarialnych,

9. prowadzenie archiwum decyzji przymusowego wykupu nieruchomoéci i przejetych na
witasnosé Panstwa za rente i sptaty pieniezne,

10. sktadanie wnioskéw wieczystoksiegowych dotyczacych gminnych nieruchomosci,

11. sktadanie wnioskéw o udostepnienie materiatébw powiatowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego,

12. wspdtpraca z odpowiednimi organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz
innymi podmiotami w obszarze wykonywanych zadan,
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawa z dn. 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednol. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pozn. zm.):

- miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy Siewierz

- wymiar czasu pracy — 1 etat

- praca na oferowanym stanowisku pracy nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy.

Informacja dotyczaca zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynikajaca z art. 13 a ust. 2
pkt 4 b ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednol.
Dz. U.z 2019 r.,, poz. 1282 z p6zn. zm.):

w miesiacu poprzedzajacym opublikowanie ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Siewierz, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 %. Kandydaci
ktorzy zamierzajg skorzystac¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust 2 w/w ustawy, wraz z
dokumentami aplikacyjnymi powinni  ztozy¢  kopie¢ = dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnose.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér — GGS - Inspektor ds.
geodezji” na adres: Urzad Miasta i Gminy Siewierz, ul. Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz.
Termin skiadania ofert uptywa w dniu 19 lipca 2021 r. o godzinie 15%.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw, Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, spetniajgcymi
wymogi formalne. O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani drogq
elektroniczna na wskazany adres e-mail lub telefonicznie.

Ztozonych ofert nie odsytamy.



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby naboru:

1.

2

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz,
ul. Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe do Inspektora
Ochrony Danych: iod@siewierz.pl, nr telefonu: 32 64 99 405.

Pani/Pana dane zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu
prawidtowe] realizacji procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta i Gminy Siewierz. Zgoda moze zosta¢ wycofana poprzez zilozenie pisemnej
prosby w sekretariacie lub Punkcie obstugi interesanta Urzedu Miasta i Gminy Siewierz,
ul. Zwirki i Wigury 16, w godzinach pracy urzedu. Podanie danych osobowych jest
warunkiem dopuszczenia do udziatu w procesie naboru.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/a danych osobowych dla celéw naboru sg
przepisy Kodeksu pracy oraz Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wynikajagcym z przepiséw prawa, dane
osobowe nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych
bedg tylko podmioty upowaznione z mocy prawa.

Dane osobowe przetwarzane przez Urzad Miasta i Gminy Siewierz w zwiazku
z procesem naboru przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu, dla
jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji, okreslonymi przez
wiasciwe przepisy prawa.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora: dostgpu do treSci swoich danych osobowych, sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia swoich danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, przenoszenia swoich danych
osobowych. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody,
zawsze ma Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczeéniejszego
wyrazenia, do cofnigcia zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie
Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
o0 ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie
bedg profilowane.




