Siewierz, 2022.04.05.

Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor ds. budownictwa
w Wydziale Rozwoju, Inwestycji, Funduszy i Zaméwien Publicznych
w Urzedzie Miasta i Gminy Siewierz

Wymagania niezbedne, ktére powinien spetnia¢ kandydat:

1.

N o uoos

Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym, o kierunku
budownictwo, inzynieria $srodowiska, instalacje elektryczne lub pokrewne.

Co najmniej 3 letni staz pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 3 lat o charakterze zgodnym z ogtoszonym naborem.

Wiedza z zakresu praktycznego stosowania przepisow prawa, w szczegélnosci ustawy
Prawo budowlane wraz z aktami wykonawczymi, Prawo zamoéwien publicznych.

Znajomos$¢ procesu inwestycyjnego.

Znajomosé programu do kosztorysowania.

Biegta znajomos$¢ obstugi komputera (w tym pakietu Microsoft Office).
Prawo jazdy kategorii ,B".

Umiejetnosci dodatkowe/mile widziane:

@ N DG O S

Uprawnienia do petnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie.
Umiejetno$c pracy w zespole, dyspozycyjno$é i komunikatywnosc.

Zdolno$¢ do organizacji pracy wtasnej.

Doktadnos¢ i starannosé w wykonywaniu obowigzkow.

Zdolnos¢ szybkiego uczenia sie.

Umiejetnos¢ poprawnego formutowania tresci pism urzedowych.

Kultura osobista.

Mozliwosc¢ korzystania z samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

Wymagane dokumenty :

1.
2.
3.

CV oraz list motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie | posiadane kwalifikacje
zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia, itp.

Kserokopie swiadectw pracy.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku
pracy.

Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego lub pisemne oswiadczenie o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

Pisemne o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych.



8.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych
dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych).

Zakres zadan do realizacji na stanowisku pracy:

1)

Zapewnienie przygotowania dokumentacji budowlano-wykonawczych dla inwestycji
gminnych w ramach dziatan wydziatu, w tym miedzy innymi:

- opracowywanie zapytan ofertowych na wykonanie projektu w przypadku projektéw, do
ktorych nie stosuje sie ustawy Prawo zamowien publicznych,

- przygotowywanie materiatbw do przeprowadzania postepowan w trybie zamowien
publicznych, w celu wytonienia projektanta,

- sporzadzanie i aktualizacja kosztoryséw inwestorskich,

- koordynowanie wykonywania prac projektowych, kontrola postepu prac i ich zgodnosci
Zz warunkami i zatozeniami zlecenia,

- kompletowanie niezbednej dokumentacji formalno-prawnej,
- przygotowywanie zgtoszen robo6t budowlanych,
- przygotowywanie wnioskdéw o pozwolenie na budowe.

Sprawdzanie dokumentacji projektowych dotyczgcych inwestycji gminnych, w tym czuwanie
nad aktualnoscig uzgodnien, decyzji i warunkow.

Prowadzenie i nadzor nad realizacjg inwestycji gminnych finansowanych w ramach srodkéw
bedgcych w dyspozycji wydziatu, w tym miedzy innymi:

- opracowywanie zapytan ofertowych na wytonienie wykonawcy w przypadku inwestycji, do
ktérych nie stosuje sie ustawy Prawo zamowien publicznych,

- przygotowywanie materiatow do przeprowadzania postepowan w trybie. zamowien
publicznych w celu wytonienia wykonawcy,

- realizacja inwestycji zgodnie z umowami, dokumentacja i projektami budowlano-
wykonawczymi,

- nadzor i koordynacja realizowanych inwestycji,

- reprezentowanie inwestora na budowie poprzez sprawowanie kontroli zgodnosci jej
realizacji z projektem i pozwoleniem na budowe, przepisami prawa oraz zasadami wiedzy
technicznej,

- nadzoér nad osobami petnigcymi funkcje inspektoréw nadzoru inwestorskiego,
- przygotowywanie i prowadzenie narad koordynacyjnych na terenie budowy,

- nadzorowanie i monitorowanie jakosci oraz bezpieczenstwa wykonywania robot
budowlanych na budowie, w tym wbudowanych materiatébw, a w szczegdinosci
zapobieganie zastosowaniu wyrobéw budowlanych wadliwych,

- nadzorowanie i monitorowanie umdéw o podwykonawstwo | akceptowanie
podwykonawcow,

- rozpoznawanie i raportowanie opoznien, zagrozen i kontrola postepu robét budowlanych
w stosunku do zatozen inwestycji,

- sprawdzanie i odbiér robét budowlanych ulegajacych zakryciu lub zanikajgcych,

- biezgca analiza ponoszonych kosztéw i ich zgodnosci z zatozonym budzetem oraz
sporzagdzanie OT,

- uczestniczenie w probach i odbiorach technicznych, czgsciowych i koncowych.

4) Sprawowanie nadzoru nad robotami zwigzanymi z usuwaniem wad i usterek.
5) Udziat w przegladach i odbiorach pogwarancyjnych.



6) Uzyskiwanie pozwolen na uzytkowanie obiektdw, realizowanych w ramach inwestycji
gminnych.

7) Koordynowanie projektow pod katem wymogéw wnioskéw o dofinansowanie.

8) Udziat w rozliczaniu projektéw z instytucjami dofinansowujgcymi.

9) Realizacja innych zadan zwigzanych z planowaniem i realizacjg inwestycji gminnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawa z dn. 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednol. Dz. U. z 2022 r., poz. 530):

- miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy Siewierz,

- wymiar czasu pracy — 1 etat,

- praca na oferowanym stanowisku pracy nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

Informacja dotyczaca zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynikajaca z art. 13 a ust. 2
pkt 4 b ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednol.
Dz. U.z 2022 r., poz. 530):

w miesigcu poprzedzajgcym opublikowanie ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Siewierz, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 %.

Kandydaci ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust 2 w/w

ustawy, wraz z dokumentami aplikacyjnymi powinni ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér — RIFZP - Inspektor
ds. budownictwa” na adres: Urzad Miasta i Gminy Siewierz, ul. Zwirki i Wigury 16,
42-470 Siewierz.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 21 kwietnia 2022 r. o godzinie 15%.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez wudziatu kandydatéw, Il etap — rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, spetniajgcymi wymogi formalne. O terminie rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci zostang poinformowani droga elektroniczng na wskazany adres e-mail lub
telefonicznie.

Ztozonych ofert nie odsytamy.



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby naboru:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz,
ul. Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe do Inspektora
Ochrony Danych: iod@siewierz.pl, nr telefonu: 32 64 99 405.

Pani/Pana dane zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane w celu prawidtowej
realizacji procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
Siewierz. Zgoda moze =zosta¢ wycofana poprzez  ziozenie pisemnej prosby
w sekretariacie lub Punkcie obstugi interesanta Urzedu Miasta i Gminy Siewierz, ul. Zwirki
I Wigury 16, w godzinach pracy urzedu. Podanie danych osobowych jest warunkiem
dopuszczenia do udziatu w procesie naboru.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/a danych osobowych dla celéw naboru sg przepisy
Kodeksu pracy oraz Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wynikajacym z przepisow prawa, dane
osobowe nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg
tylko podmioty upowaznione z mocy prawa.

Dane osobowe przetwarzane przez Urzad Miasta i Gminy Siewierz w zwigzku
z procesem naboru przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu, dla
jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji, okre$lonymi przez wtasciwe
przepisy prawa.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zgdania od
administratora: dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych, usunigcia swoich danych osobowych, ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, przenoszenia swoich danych osobowych.
Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze
ma Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do
cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do
momentu jej wycofania.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych oscbowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.




