BURMISTRZ
Miasta i Gminy Siewierz

ZARZADZENIE NR 0050.21.2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SIEWIERZ

z dnia 4 maja 2022 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Publicznego Przedszkola w Siewierzu
z siedziba przy ul. gen. Wladyslawa Sikorskiego 17, 42-470 Siewierz

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
22022 r., poz. 559 z pdzn. zm.), art. 63 ust. 1 oraz ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (tekst jednolity z 2021 r., poz. 1428)

zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowiska Dyrektora Publicznego Przedszkola w Siewierzu z siedzibg przy ul.
gen. Wiadystawa Sikorskiego 17, 42-470 Siewierz.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Siewierz,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Siewierz oraz na tablicy ogloszen w budynku
Urzedu Miasta i Gminy Siewierz.

§ 3. Ogloszenie o konkursie stanowi Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty, Kultury i Promocji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ
Miasta i Gminy Siewierz

Zalacznik do zarzadzenia Nr 0050.21.2022
Burmistrza Miasta i Gminy Siewierz
z dnia 4 maja 2022 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola w Siewierzu
z siedziba przy ul. gen. Wladyslawa Sikorskiego 17, 42-470 Siewierz
I. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spelnia wymagania okreslone w §1 Iub §2 lub §6 lub §12
Rozporzgqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwcee(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

II. Wymagane dokumenty:

1. Zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 .
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrekiora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty oséb przystepujacych do konkursu musza
zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

-stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

-stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

-stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

c) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
-imig (imiona) i nazwisko,
-date i miejsce urodzenia,
-obywatelstwo,
-miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

d) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

-dokumentu potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. 0 jezyku polskim (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

-dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
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-dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka polskiego,

g) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

j) odwiadczenie, ze  kandydat niebyt karany  zakazem  pelnienia = funkcji = zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 z pozn. zm.),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresei tych dokumentow (Dz. U. z 2020 1., poz. 2141 oraz z 2021 r., poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno§¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) po$wiadczong przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 22021 r., poz. 1762 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U.
z 2021 r. poz. 478, 619, 16301 2141), lub kara dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.
III. Informacje o sposobie i terminie skladania ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Siewierz, ul. Zwirki i Wigury 16,
42-470 Siewierz, tel. (32) 6499 400, lub przesta¢ droga pocztowa (listem poleconym) na ww. adres,
w zamknigtych kopertach, z podanym w $rodku koperty adresem zwrotnym, numerem telefonu i adresem
mailowym oraz zdopiskiem na kopercie: , Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola
w Siewierzu — nie otwieraé” w terminie do dnia 25 maja 2022 r. W przypadku nadestania oferty poczty -
decyduje data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy Siewierz.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.
3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:

a) W siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Siewierz, z siedziba przy ulicy Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz (na
tablicy ogloszen mieszacej si¢ na parterze,obok Punktu Obshugi Interesanta)

b) na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Siewierz:
https://www.siewierz.pl/urzad/ogloszenia-i-informacje-urzedowe
¢) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Siewierz:

https://bip.siewierz.pl/bipkod/027

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej, telefonicznie lub na wskazany adres poczty elektroniczne;.

5. Wszelkie sporzadzone osobiécie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane.
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6. Kandydat powinien w dniu przeprowadzenia konkursu posiada¢ ze sobg oryginaly dokumentdow,
o ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt. 4 lit. d) - ) , k) i 1) i m) Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 z pdzn. zm.)

Z uwagi na realizacj¢ zadaf w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie
sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestgpczoScig na tle seksualnym (tekst jednolity Dz. U. z2020r.
poz. 152 z p6zn. zm.).

IV. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby naboru:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta iGminy Siewierz,
z siedzibg przy ul. Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony
Danych: iod@siewierz.pl, or telefonu: 32 64 99 405.

3. Pani/Pana dane zostaly przekazane dobrowolnie ibeda przetwarzane w celu prawidlowej realizacji
procedury naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miasta i Gminy Siewierz. Zgoda moze zostaé
wycofana poprzez zlozenie pisemnej prosby w sekretariacie lub Punkcie obshugi interesanta Urzedu Miasta
i Gminy Siewierz, ul. Zwirki i Wigury 16,w godzinach pracy urzedu. Podanie danych osobowych jest
warunkiem dopuszczenia do udzialu w procesie naboru.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/a danych osobowych dla celéw naboru sa przepisy Kodeksu pracy
oraz Ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wynikajgcym z przepiséw prawa, dane osobowe nie beda
podlegaly udostgpnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko podmioty upowaznione z mocy
prawa.

6. Dane osobowe przetwarzane przez Urzad Miasta i Gminy Siewierz w zwigzku zprocesem naboru
przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu, dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie
z terminami archiwizacji, okre§lonymi przez wlasciwe przepisy prawa.

7. Na zasadach okre$lonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:
dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usunigcia
swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, przenoszenia swoich
danych osobowych. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych.

8. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pani/Pan
prawo nie wyrazic zgody, aw przypadku jei wczedniejszego wyrazenia,
do cofnigcia zgody. Wycofanie zgody niema wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych
do momentu jej wycofania.

9.Gdy wuzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
0 ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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